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[bookmark: _GoBack]         Заседание Комиссии от 18 декабря 2018 г.

	18 декабря 2018 г. состоялось очередное заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Государственной корпорации «Ростех» и урегулированию конфликта интересов.
                                                               
 Повестка дня:  
1. Рассмотрение и обсуждение результатов проведенных проверочных мероприятий в отношении работника Корпорации по факту представления им неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих и своей супруги.
2. Рассмотрение и обсуждение проекта письма по вопросам противодействия коррупции по проблематике возникновения конфликта интересов.
3. Рассмотрение уведомления работника Корпорации о возможном конфликте интересов и мерах по его урегулированию.
4. Заслушивание и обсуждение информации о результатах антикоррупционной работы за 2018 г., проведенной в рамках выполнения Плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы.

По вопросу 1
	Принято решение:
1. Принять к сведению информацию докладчика по факту представления работником Корпорации  неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.
2. С учетом результатов заслушивания, обсуждения и голосования, в соответствии с подпунктом б) пункта 22 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению…», утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821, принимая во внимание все имеющиеся обстоятельства и характеристику работника, руководствуясь Обзором практики привлечения к ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленным Минтрудом России от 21.03.2016 г. № 18-2/10/П-1526, членами Комиссии принято  решение рекомендовать генеральному директору применить к работнику меры юридической ответственности.
По вопросу 2
	Принято решение:
1. Принять к сведению информацию докладчика по проекту письма по вопросам противодействия коррупции по проблематике возникновения конфликта интересов у руководства Корпорации, подготовленного в соответствии с решением  Комиссии от 26.07.2018 г.  
2. С учетом вновь открывшихся обстоятельств письмо по вопросам противодействия коррупции не направлять, решение заседания Комиссии от 26.07.2018 г. по пункту 2 вопроса 2 (протокол № 4) отменить.
3. Ситуацию по проблематике возникновения конфликта интересов и предложения по ее разрешению изложить в ходе доклада генеральному директору Корпорации.
По вопросу 3
	Принято решение:
1. Принять к сведению информацию докладчика по факту наличия ситуации, которая может привести к возникновению у работника Корпорации личной заинтересованности при исполнении им должностных обязанностей.
 2. С учетом результатов заслушивания, обсуждения и голосования, в соответствии подпунктом в) пункта 25.3 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению…», утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821, членами Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении указанным работником должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и в данном случае рекомендовать работнику принять меры по недопущению его возникновения.
По вопросу 4
	Принято решение:
Принять к сведению информацию докладчика о результатах антикоррупционной деятельности за 2018 г. в рамках  выполнения Плана противодействия коррупции в Корпорации и принять ее за основу при подготовке итогового доклада генеральному директору и отчета в Правительство Российской Федерации в соответствии требованиями Национального плана противодействия коррупции.

«ВЕРНО»
Ответственный секретарь Комиссии                                                                                                            В.В.Высоцкий




