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	14.03.2019 г. состоялось очередное заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ГК «Ростех».

 Повестка дня:  
	1. Рассмотрение уведомления о возможном конфликте интересов у руководителя одного из представительств Корпорации в субъекте РФ и предложений по его урегулированию, а также заслушивание работника – представителя данного руководителя. 
	2.  Рассмотрение уведомления о возможном конфликте интересов у работника Корпорации и предложений по его урегулированию, а также заслушивание его представителя.

По первому вопросу: 
	Принято решение:
1. Принять к сведению информацию докладчика по факту наличия ситуации, которая может привести к возникновению у работника Корпорации личной заинтересованности при исполнении им должностных обязанностей.
 2. С учетом результатов заслушивания, обсуждения и голосования, в соответствии подпунктом в) пункта 25.3 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению…», утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821, членами Комиссии принято следующее решение: 
Признать, что при исполнении указанным работником должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и в данном случае рекомендовать ему принять меры по недопущению возникновения конфликта. В частности, Комиссией рекомендовано рассмотреть вопрос смены контрагента по договору, а дополнительное соглашение снять с согласования. 



По второму вопросу: 
	Принято решение:
1. Принять к сведению информацию докладчика по факту наличия ситуации, которая может привести к возникновению у работника Корпорации личной заинтересованности при исполнении им должностных обязанностей.
	2. В процессе обсуждения поступило предложение рекомендовать работнику Корпорации выйти из состава Совета директоров Общества.
	3. С учетом результатов заслушивания, обсуждения и голосования, в соответствии с подпунктом в) пункта 25.3 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению…», утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821, членами Комиссии принято следующее решение: 
3.1. признать, что при исполнении указанным работником должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и в данном случае рекомендовать работнику принять конкретные меры по недопущению возникновения конфликта. В частности, организовать комиссионную приемку оказанных услуг по договорам, заключенным между Государственной корпорацией «Ростех», в лице работника, и Общества;
3.2. рекомендовать генеральному директору рассмотреть вопрос включения в Положение о Бюджетном комитете Корпорации, утвержденное приказом Корпорации, соответствующих изменений;
3.3. Департаменту правового обеспечения и корпоративного управления подготовить предложения по внесению изменений в правовые акты Корпорации в части, касающейся уточнения понятия «ответственность за контроль деятельности организаций Корпорации»;
3.4. Департаменту безопасности и профилактики коррупционных правонарушений провести анализ и дать предложения по внесению изменений в положения о комиссиях и комитетах Корпорации, исключающие наличие коррупциогенных факторов.

«ВЕРНО»
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