
Заседание Комиссии от 17 января 2017 года 

 

17 января 2017 г. состоялось заседание Комиссии 

Государственной корпорации «Ростех» по соблюдению 

требований к служебному поведению работников 

Государственной корпорации «Ростех» и урегулированию 

конфликта интересов (далее – Комиссия).  

На заседании Комиссии: 

 заслушан работник Корпорации по существу его 

уведомления о возможном конфликте интересов и 

предложениям по его урегулированию; 

 рассмотрены материалы проверочных мероприятий и 

заслушан работник Корпорации по факту возможного 

конфликта интересов;  

 рассмотрена и обсуждена новая редакция Методических 

рекомендаций по вопросам представления сведений доходно-

имущественного характера и заполнения соответствующей 

формы справки.  

 

Приняты решения: 

1. С учетом результатов заслушивания, обсуждения и 

голосования, в соответствии с подпунктом «б» пункта  25.3 

«Положения о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению…», утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821, руководствуясь 

пунктом 22 Положения о комиссии Корпорации, утвержденного 



приказом Корпорации от 25.02.2015 г. № 46, членами Комиссии 

принято следующее решение:  

признать, что при исполнении работником в настоящее 

время должностных обязанностей личная заинтересованность 

не приводит к конфликту интересов; 

в целях исключения возникновения обстоятельств, 

которые могут оказать влияние на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных обязанностей 

(полномочий), рекомендовать работнику отозвать доверенность 

на осуществление правовых действий. 

2. В соответствии с пунктом 23 «Положения о комиссиях 

по соблюдению требований к служебному поведению…»  с 

учетом результатов заслушивания, обсуждения и голосования, 

на основании подпункта в) пункта 22 Положения о комиссии 

Корпорации членами Комиссии принято следующее решение: 

установить, что работник не соблюдал требования к 

служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов; 

рекомендовать генеральному директору указать 

работнику на недопустимость нарушения требований к 

урегулированию конфликта интересов. 

 3. Департаменту безопасности в установленном порядке 

подготовить проект распоряжения Корпорации о введении в 

действие новой редакции Методических рекомендаций по 

вопросам представления работниками сведений доходно-

имущественного характера за 2016 отчетный год и заполнения 

соответствующей формы справки. 

 



Ответственный секретарь КомиссииВ.В.Высоцкий 

 

 


