
Заседание Комиссии от 14 июля 2016 года 

 

14 июля 2016 г. состоялось заседание Комиссии 

Государственной корпорации «Ростех» по соблюдению 

требований к служебному поведению работников 

Государственной корпорации «Ростех» и урегулированию 

конфликта интересов (далее – Комиссия).  

На заседании Комиссии: 

заслушан работник Корпорации по факту невыполнения 

им требований антикоррупционного законодательства в части, 

касающейся нарушения сроков закрытия счетов в иностранном 

банке. 

заслушан работник Корпорациипо существу 

представленного им уведомлениях о возможном конфликте 

интересов и предложениях по его урегулированию. 

 

Приняты решения: 

1. В соответствии с пунктом  23 «Положения о 

комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению…», утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 01.07.2010 г. № 821, с учетом результатов 

заслушивания, обсуждения и голосования членами Комиссии 

принято следующее решение:  

Установить, что работник не выполнил 

требованияФедеральногозакона от 7 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О 

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
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(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами".Руководствуясь 

подпунктом «б» пункта 23 «Положения о комиссиях…» и 

статьей 10 Федерального закона от 7 мая 2013 г. N 79-

ФЗрекомендовать генеральному директору Корпорации  

освободить заслушиваемого работника от занимаемой им 

должности. 

2. С учетом результатов заслушивания, обсуждения и 

голосования, в соответствии с подпунктом «б» пункта 25.3 

«Положения о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению…» 

членамиКомиссиипринятоследующеерешение:  

Признать, что  

- при исполнении работником должностных 

обязанностей в период с 17.10.2014 г. по 29.12.2015 г. 

существовала возможность возникновения у него конфликта 

интересов; 

- с учетом выхода 30.12.2015 г.  работника из состава 

совета директоров в связи с его реорганизацией возможность 

возникновения конфликта интересов исключена. 

Рекомендовать генеральному директору Корпорации 

дать поручение заместителю генерального директора ускорить 

процесс разработки и введения правового акта, устраняющего 

возможность возникновения конфликта интересов у 
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работников Корпорации, входящих в состав советов директоров 

дочерних или зависимых организаций Корпорации. 

Ответственный секретарь КомиссииВ.В.Высоцкий 


